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§ 2 - APRESENTAGCAO E HISTORICO DA OSC

A Associacdo de Gestores do Esporte e Entretenimento foi fundada em 20 de
Setembro de 2006.

Nos anos de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 firmou convénios com a Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos nas modalidades Voleibol Masculino e Feminino, Capoeira
e Basquetebol.

O foco de atuacdo da Associacdo sdo atividades ligadas ao Esporte e trabalho
social.




3 - DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo*
Inicio Término
Projeto Sdo Carlos Voleibol Masculino. Apés a assinatura do 31 de Dezembro de
convénio 2020.

Identificacdao do Objeto

Formacao e fomento de equipes de competicio de Voleibol MASCULINO, representativas de Sao Carlos em competigdes
de nivel regional e Estadual.

Justificativa contendo a descricao da realidade que sera objeto da parceria

A Associacio de Gestores do Esporte e Entretenimento — AGEE desenvolvera um trabalho em parceria
coma  Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e algumas empresas privadas. A estrutura e manutencdo de
equipes de “competicdo geram despesas que por vezes, em grau de representatividade do municipio,
impde a necessidade e preeminéncia de elevar esse patamar de “sucessos”..

* ATENCAOQ: O periodo de execugdo ndo inclui o prazo para prestacio de contas.

4 - Objetivo Geral e Objetivo Especifico

4.1 - Geral: (o que se quer alcangcar com o projeto)

Firmar uma parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos através da SMEC com um projeto social
esportivo para desenvolver no municipio de S3o Carlos a pratica do voleibol Masculino como uma
atividade saudavel, de promocdo de salde, lidica e, como alternativa para a ociosidade das jovens.
Promover a integragdo entre os diferentes bairros e diferentes classes sociais de nossa cidade através
de Torneios e Campeonatos.

4.2 - Especificos:

. Formagdo de equipes representativas de S3o Carlos para participacdo em competicdes de nivel
Regional e Estadual com atletas formados nas nossas escolinhas e alguns atletas de fora que venham

morar em nossa cidade para reforcar as nossas equipes para que sejamos bem representados no
cenario estadual.

PUBLICO ALVO
14 Atletas Categoria Juvenil e 14 Atletas categoria Adulta de Vblei de quadra e 04 Atletas de Vélei de

Praia da categoria Adulto, totalizando 32 Atletas.
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5 - Metas e Resultados esperados:

5.1 - Metas

- Participagdo nos treinamentos tendo em vista a participa¢do nos Jogos da Juventude, Campeonato
Regional da APV, Jogos Regionais e Jogos Abertos do Interior.

5.2 - Resultados Esperados (o que se quer alcancar)

Atendimento de pelo menos 90% das pessoas envolvidas no projeto.

6 - Atividades Propostas:

Ginasio Eduardo Gregoracci (Santa Felicia).

Adulto masculino e Juvenil Masculino :

Os treinamentos serdo realizados 03 vezes por semana com duragdo de 2 horas as Quartas e Sextas,
no Ginasio Santa Felicia, ds 18h as 20h para a equipe Juvenil e das 20h as 22h para a equipe Adulta.
Aos Sabados os treinos ocorrem das 14h as 16h para as 2 equipes. Os treinos da Equipe de Vélei de
Praia ocorrem aos Sabados, das 09h as 12h. As competicdes ocorem aos finais de semana periodos
manh3, tarde e noite, com 32 atletas acima de 18 anos formados iniciados nas escolinhas de voleibol
com énfase nos seguintes aspectos:

Treinamento Fisico geral

Habilidades especificas (toque, manchete, cortada e bloqueio);

Enfase nas formas basicas (rodizio e posicionamentos);

Evolugdo nas formas de jogo (posicionamento de defesa, biogueio e ataque);

Reforgo no raciocinio tatico (funcio e execucdo tatica)

Combinagdo dos fundamentos (recepgdo, levantamento e ataque — saque, bloqueio, defesa e contra
ataque);

Raciocinio tatico (posicionamento e execucdo do fundamento);

Atividade si

Mé Més2 {Més 3 | Més 4
Treinamentos | X X X X
Campeonato | X X X X
Estaduai da

APV

Jogos
Regionais

b

Jogos X
Abertos

Jogos da X X X X
Juventude




7 - Metodologia (como Fazer o projeto, como sera implementado, como serao
desenvolvidas as atividades)

Assim como toda modalidade desportiva, o voleibol baseia-se em gestos especificos que devem ser
dominados perfeitamente para que se atinja o alto nivel de desempenho desportivo. Contudo, o
aprendizado dos fundamentos técnicos especificos do voleibol sdo bastante complexos, pois muitos
dos fundamentos sdo realizados de forma antinatural ou construidos. Muitos sdo os fatores que
influenciam de forma negativa o aprendizado no Voleibol , pois a prépria regra do jogo ndo permite
que alguns movimentos de contato com a bola sejam realizados, além dos deslocamentos que devem
obedecer a uma forma bastante especifica de execucic para que seja considerado eficaz e eficiente.
Ndo é raro um atleta ao executar uma agdo misturar inimeras formas de habilidades motoras naturais
como, por exemplo, saltitar, correr, e galopar, na tentativa de realizar um bloqueio ou um ataque,
tendo que realizar simultaneamente algumas passas cruzadas efou laterais, torna bem mais complexo
a coordenagdo de movimentos.

As assimilacdes das a¢gdes motoras envolvidas no treinamento do voleibol assemelham-se com a
formacgdo dos conhecimentos intelectuais, onde se distingui as seguintes etapas: “(a)
conhecimento da a¢do estudada; b) aprendizagem da a¢do motriz; c) repeti¢cdo; d) comprovagdo
do que foi aprendido”.

8 —Monitoramento e Avaliacao

8.1 - Indicadores de aferigdc do cumprimentc das metas

90% dos atletas nos treinamentos

8.2 —Metodologia do monitoramento

Cumprimento da meta;

cumprimento dos objetivos;

cumprimento das agoes;

participacdo dos beneficiarios nas atividades/agoes;
satisfagao dos usuarios em relagao as atividades/agoes

O monitoramento sera realizado através de visitas bimestrais pelo Gestor do Projeto.

9. Quadro sintese (objetivos especificos, metas/resultados esperados e
indicadores de monitoramento)

Objetivos especificos Metas Indicadores

Equipes de Vdlei de Atingir 90% dos Frequéncia aos treinos e

Quadra participantes competicoes

Equipe de Voélei de Praia Atingir 90% dos Frequéncia nas
participantes competicoes e treinos




9 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

Indicador Fisico Duracgdo
Meta Etapa Especificacdo g’

Fase Unidade Quant. | Inicio | Término
Adulto e - Treinamentos especificos para | Atletas acima de A partir
Juvenil(acim | aperfeiccamento técnicos, 18 anos 32 da
ade 18 fisicos. liberagdo 31 de
anos) E téticos do Dezembro

recurso de 2020




10 - PLANO DE APLICAGAO (Previsao das despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades)

Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

¢ | Meta | Etapa Descriciio do Item Unid YValor Quant | Valor Total
Unitario
1 1.1 | Arbitragens e taxas un 13.000,00 1 13.000,00
Servico de Terceiro — Pessoa Fisica
Meta | Etapa Descricao do Item Unid. Valor Quant | Valor Total
Unitdrio
2 2.1 | Monitor de modalidade 1 15.000,00
2.2 | Coordenador do Projeto 1 21.000,00
2.3 | Ajuda de custo Atletas 6 72.000,00
Material de Consumo
Meta | Etapa Descricio do Item Unid. Valor Quant | Valor Total
Unitario
\ 3 3.1 | Material esportivo Um 14.000,00 1 14.000,00
11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1 Meta | Etapa | Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Meés 6 Total
1 1.1 13.000,00 13.000,00
2 2.1 2.500,00 2.500,00 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
2.2 3.500,00 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00 3.500,00 21.000,00
2.3 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 12.000,00 72.000,00
3 3.1 14.000,00 14.000,00
LIOtal 45.000,00 | 18.000,00 | 18.000,00 | 18.093,06 | 18.000,00 18.000,00 135.000,00
TOTAL GERAL:
] (VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)
R$ 135.000,00 (Cento e Trinta e Cinco Mil Reais)
Sendo:
R$ 135.000,00 (Cento e Trinta e Cinco Mil Reais) — Recurso do Municipio

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

Listar quantitativamente os recursos humanos/profissionais envolvidos, instalagdes fisicas, os equipamentos e
mobilidrios j& existentes:

11.1 - Recursos Humanos
1 Monitor de Treinos
1 Coordenador de Modalidade

11.2 - Instalac¢des Fisicas
Ginasio de Esportes “José Eduardo Gregoracci”, Cento Esportivo “Dario Placeres Cardoso”

11.3 - Equipamentos

20 bolas de Volei, 1 Rede de Vbiei, Carrinho de bolas, Uniformes Esportivos

\\0



11.4 - Mobiliarios

02 mesas
04 cadeiras
01 placar eletronico

13 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
y |entidade apresentou as prestagbes de contas de valores repassados em exercicios anteriores

pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, n&o
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

S&o Carlos, 10 de Fevereiro de 2020. MM//’/A'

N|vald/Carlo/1fe‘negheI| Janior
1a

Presidente da Asso

14 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

N

Aprovado

AN
-

\ ] LN N

Local e Data Sekrétarid ou resjonsavel

15 - APROVAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENT

D

N

Aprovado

Local e Data \-‘éelpff’eséntqhv tho
om"‘°

Ec'&“r 1902}



